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CRÉATION DE CONTENUS RÉDACTIONNELS ET VISUELS PAR 
L’USAGE RESPONSABLE DE L’IA GÉNÉRATIVE 

Formation certifiante · RS6776 · Inkréa Certifications  
 Formation certifiante permettant de maîtriser les outils d’intelligence artificielle générative pour créer des 
contenus rédactionnels et visuels de manière efficace et responsable dans un contexte professionnel. 
 
Certification « Création de contenus rédactionnels et visuels par l’usage responsable de l’intelligence 
artificielle générative », enregistrée auprès de France Compétences par Inkréa Certifications sous le numéro 
RS6776. 
 
Modalités : Formation en visio + e-learning · Formation individuelle 
 
Durée au choix :  

• 14h d’e-learning + 4h (total 18h) d’accompagnement individuel en visio 
• 14h d’e-learning + 12h (total 26h) d’accompagnement individuel en visio  

 
Intra-entreprise : possibilité de faire des visios collectives de 2 à 8 participants 
 
Financement : CPF · Plan de développement des compétences (employeur) · France Travail (AIF) · Prise en 
charge individuelle 
 
Tarif inter-entreprises:  Parcours 14h + 4h de visio en individuel (18h)   =    890 € (HT ou nets de TVA) 
   Parcours 14h + 12h de visio en individuel (26h) = 1 690 € (HT ou nets de TVA) 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• Définir la stratégie d’implémentation de l’IA générative en fonction du contexte professionnel et 
construire un plan d’intégration des outils sur le poste de travail 

• Utiliser de manière optimale les outils d’IA générative pour créer des contenus rédactionnels et 
visuels adaptés 

• Garantir la confidentialité des données professionnelles et produire des contenus accessibles aux 
personnes en situation de handicap 

• Évaluer et traiter les problématiques éthiques et réglementaires liées à l’usage de l’IA générative  
• Optimiser sa productivité en mobilisant un écosystème d’outils d’IA spécialisés 

 

PUBLIC CIBLE ET PRÉREQUIS 

Public visé : Salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont le métier inclut la production de 
contenus rédactionnels (emails, notes de synthèse, rapports) ou visuels (publications réseaux sociaux, 
images, sites internet). Professionnels de l’assistanat, du secrétariat, du marketing, de la 
communication, des ressources humaines et du juridique. 

Prérequis : Première expérience dans le monde professionnel et familiarité avec l’utilisation d’Internet. 
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PROGRAMME DE FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Module 1 – Stratégie d’implémentation de l’IA générative sur le poste de travail 

• Comprendre le fonctionnement de l’IA 
• Panorama des différents outils d’IA générative 
• Enjeux et perspectives 
• Définir la stratégie d’implémentation selon le contexte professionnel 
• Identifier les optimisations envisageables avec les outils d’IA générative 
• Paramétrer les outils et construire un plan stratégique d’intégration 

Module 2 – Prompt Engineering et création de contenus rédactionnels & visuels 

• Rédiger un prompt efficace pour générer des contenus rédactionnels et visuels 
• Découvrir les utilisations possibles de ChatGPT et Claude 
• Réaliser un visuel avec Adobe Firefly ou Gemini 
• Méthodologie avancée pour avoir un résultat optimal 

Module 3 – Confidentialité, accessibilité et inclusion  

• Garantir la confidentialité des données professionnelles dans l’usage de l’IA 
• Produire des contenus inclusifs  
• Assurer la protection des données dans les différents outils d’IA 
• Mistral, IA française 

Module 4 – Optimisation des contenus et conformité éthique & réglementaire 

• Appliquer le cadre IA Act et le RGPD à l’usage de l’IA générative 
• Identifier et corriger les biais et risques éthiques dans les contenus générés 
• Optimiser les contenus rédactionnels et visuels par itération 
• La propriété intellectuelle 

Module 5 – Optimisation de la productivité : écosystème d’IA spécialisées 

• Identifier les outils IA spécialisés adaptés à son poste de travail 
• IA spécialisées : Gamma, DeepL, NotebookLM 
• Vidéo, musique et avatars 
• Création de design assisté avec IA : Canva 

 

 
Planning des visioconférences sur-mesure selon les disponibilités du participant 

Programme adapté aux objectifs du participants 
Exercices d’application individualisés selon les besoins et le contexte professionnel 
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ÉVALUATION SOMMATIVE — PASSAGE DE LA CERTIFICATION RS6776 

En fin de parcours, les apprenants s’engagent à passer l’examen de certification. Le passage consiste en 
un écrit à rendre sous 10 jours après la fin de la formation, basé sur 6 cas pratiques. 

Soutenance orale de 20 minutes devant jury. Les apprenants doivent soumettre le dossier fourni, 
dûment renseigné. 

 
 
 
MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

 
- Exercices pratiques 
- création de comptes gratuits 
- Remise d’un document de synthèse complet 
- Bibliothèque de personas et de prompts optimisés 
- Évaluation des attentes et des acquis en amont 
- Évaluation des compétences et de la formation à la fin de la session – suivi post-formation 
 
Parcours E-learning complet accessible jusqu’à 6 mois après la formation. 
 
 
 
Effectifs : formation individuelle 
Délai d’accès : inscription jusqu’à 11 jours ouvrés avant le démarrage de la session 
 
 
Référent pédagogique et administratif / référent handicap :  
Maei CATILLON · maei.catillon@interactif.eu · 01 47 23 40 98 
 
Pour toutes nos formations, nous réalisons des études préalables à la formation pour adapter les locaux, les modalités 
pédagogiques et l’animation de la formation en fonction de la situation de handicap annoncée. 
De plus en fonction des demandes, nous mettrons tout en œuvre pour nous tourner vers les partenaires spécialisés. 


